Cocuk ve Geng isci Calistirmama Politikasi
1.Amag

isletmemizde Tiirk Ceza Kanunu 4857 sayili is Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanmis: 18
yasini doldurmamis cocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini tamamlamis, ancak
18 yasini tamamlamamis geng iscilerin calismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve
ilk6gretimini tamamlamis cocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve ¢alisma kosullarina iliskin usul
ve esaslarini kapsayan ”COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK” uygulanmaktadir.

2.Koordinasyon ve YOonetim

Politikanin koordinasyonundan tiim sirket yoneticileri sorumludur. Bu yoneticiler sorunlu olduklari
idari ve ticari fonksiyonlardaki is stireclerini politikaya uygun yonetmekle sorumludurlar.

3.Uygulama
Cocuk ve/veya genc isciler icin izlenecek yol asagidaki gibidir:

e Cocuk ve/veya geng iscilerin maddi ve manevi haklari eksiksiz korunacak ve desteklenecektir.

e Geng isci calistirlmayacak olup geng isgilerin ”’COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” kapsaminda calisabilecekleri islere ydnlendirmesi

saglanacaktir.
e Tesisin herhangi bir kademesinde, cocuk isci ¢alistiriimayacaktir.

e Calisanin yasal olarak cocuk sayillmayacak yasina kadar, finansal olarak desteklenip, okula

gitmesinin saglanmasini taahhit eder.

4.Ceza ve Yaptinimlar

Cocuk iscilik, zorla calistirma ve genclerin istihdami alanindaki yerel ve uluslararasi hukuka
uygunsuzluk, yasalara aykiri davranista bulunan personelin, tedarikcilerin ve/veya, sirketin ceza ve
yaptirimlarla karsilasmasina sebep olmanin yaninda sirketin itibarini zedeleyecektir. Herhangi bir
calisanin veya tedarikginin ¢ocuk iscilik, zorla ¢alistirma ve gencg istihdami konularini diizenleyen
yasalara veya isbu politika ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari
sozlesmenin feshi ile sonuglanabilecek yaptirimlara sebep olabilir. Bu fesih durumu, sirketin ihlali
yapan tarafa karsi yasal haklarini hukuk 6niinde kullanmasina mani degildir.
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